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Vizerektorat Digitalisierung und Change Management  

Digitale TU Graz Marketplace: User-Centered Innovation and Transformation in Higher Education! 

 
TU Graz  sucht für 20 Wochenstunden ab sofort eine*n 

Ihr Aufgabengebiet 

 Miterforschung von Innovationsprozessen in der Lehre & Administration (TEL & TEA 

Marketplace) im Innovationsprogramm : z.B. 

o Unterstützung der Untersuchung von Effekten von Digitalisierungslösungen in der Lehr- und 

Lernpraxis auf Pilot- sowie Programmebene 

o Unterstützung der Entwicklung und Evaluation von Methoden in User-Centered Innovation and 

Transformation in Higher Education & Beyond: z.B. 

 für komplementäre & nachhaltige Innovationen aus systemischer Perspektive 

 für Design von ethisch-verantwortungsvoller Künstlicher Intelligenz 

o Unterstützung bei Ergebnisaufbereitung und Publikation 

 Operationale und administrative Aufgaben: z.B. Begleitung und Evaluation der Pilotprojekte, 

Mitorganisation von Events, Abhaltung von Workshops & Trainings   

Unsere Anforderungen 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium: techn. (Wirtschaftsingenieurwesen, Computer 

Science, Innovationsmanagement etc.) bzw. nicht-techn. Studium (Psychologie, Betriebswirtschaft, 

Wirtschaftspädagogik, Pädagogik, Erwachsenen- und Weiterbildung etc.) mit interdisziplinärem 

Interesse  

 Engagement und Selbstständigkeit 

 Rasche Auffassungsgabe und Lernbereitschaft 

 Gute Englisch- und Deutsch-Kenntnisse (Sprache & Schrift) 

Förderliche Erfahrungen und Kenntnisse 

 Erfahrung im Bereich Innovationsforschung und/oder Technology-Enhanced Learning 

 Kenntnisse in der quantitativen und qualitativen Datenanalyse 

 Kenntnisse im didaktischen Bereich  

Unser Angebot 

 Nachhaltige Förderung und Mitgestaltung der Digitalisierung der Lehre an der TU Graz  

 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld 

 Zusammenarbeit mit vielen verschiedenen Interessensvertreter*innen der Universität 

Einstufung: B 1 nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der Universitäten; das monatliche 

Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.464,50 brutto (14× jährlich) für 20 
Wochenstunden. Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Die Technische Universität Graz bemüht 
sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Menschen mit Behinderung und entsprechender 
Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 

Dauer: 1 Jahr, bis 31. Dezember 2021 - Verlängerungsoption bei Projektfortführung 

Bewerbung: Bei Interesse freue ich mich auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf 

bis 06.12.2020 per E-Mail an Sebastian Dennerlein: sdennerlein@tugraz.at. 
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